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stehender Nachteile hinzuwirken. Frauen haben in den
deutschen Parlamenten nur ca. 30 % der Mandate inne,
sind also gegeniiber Médnnern deutlich unterreprasen-
tiert. Die Berufung auf Art. 3 Abs. 2 Satz 2 GG ist ein nahe-
liegendes Argument fiir ein Parititsgesetz. So geschehen
in Brandenburg. Die gesetzlichen Gleichstellungsquoten
fir den offentlichen Dienst werden ebenfalls mit Art. 3
Abs. 2 Satz 2 GG gerechtfertigt. Die Vorschriften des
Grundgesetzes diirfen nicht isoliert, sondern miissen
im systematischen Zusammenhang ausgelegt werden.
Art. 21 Abs. 1 Satz 3 GG schreibt den Parteien vor, dass
ihre innere Ordnung demokratischen Grundsédtzen ent-
sprechen muss. Das gilt insbesondere fiir die Aufstellung
von Kandidatinnen und Kandidaten fiir parlamentari-
sche Mandate. Nur deutlich weniger als durchschnittlich
30 % der Parteimitglieder sind Frauen. Frauen werden
also bei den Wahlen fiir Parlamentsmandate nicht un-
ter-, sondern iiberreprdsentiert. Dies spricht klar gegen
die Berufung auf Art. 3 Abs. 2 Satz 2 GG. Vorzugswiirdig
erscheint daher eine Ldsung nach franzésischem Vorbild.
Art. 3 Abs. 2 Satz 2 GG ermadchtigt den Staat, die Kandi-
datur von Frauen dadurch zu fordern, dass im Rahmen
der staatlichen Parteienfinanzierung Fordermittel ausge-
reicht werden, an die Parteien, die eine paritdtische Kan-
didatenliste erstellen. Eine Partei kann, wie in Frankreich
geschehen, auf die paritdtische Festsetzung und damit
auch auf die staatlichen Forderungsmittel verzichten.
Nachbemerkung: Kann man im Lichte der Rechtspre-
chung des BVerfG den Menschen, die als divers klassi-
fiziert werden wollen, zumuten, sich dem bindren Code
im Wahlrecht zu unterwerfen? Deshalb muss nicht gleich
gefordert werden, dass alle angeblich 60 Formen der Di-
versitdt im Parlament vertreten sind.
Prof. (em.) Dr. Dr. h.c. Ulrich Battis, Rechtsanwalt
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»ES IST HOCHSTE ZEIT, DASS WIR MIT
EINEM PARITATSGESETZ VERBINDLICHE
REGELUNGEN ZUR GESCHLECHTERPARITAT
IN DEN PARLAMENTEN SCHAFFEN*

Dr. Eva Hogl

100 Jahre nach Einfiihrung des Frauenwahlrechts sind
wir in Deutschland von einer paritdtischen Besetzung
der Parlamente leider nach wie vor weit entfernt. Im
Deutschen Bundestag ist der Frauenanteil zuletzt sogar
ruckldufig und liegt mit nur 30,7 % auf dem niedrigsten
Stand seit 1998.

Das Grundgesetz gibt mit Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 den
klaren Auftrag, dass der Staat die tatsdchliche Durchset-
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zung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern
fordert und auf die Beseitigung bestehender Nachtei-
le hinwirkt. Diesem Auftrag entsprechen wir nur dann,
wenn Frauen und Mianner zu gleichen Teilen in den
Parlamenten vertreten sind und entsprechend ihrem
Bevolkerungsanteil mitentscheiden kénnen. Die bisher
ergriffenen Mafnahmen wie freiwillige Quotenregelun-
gen waren offensichtlich nicht effektiv genug, um dieses
Ziel zu erreichen. Deshalb ist es hochste Zeit, dass wir
mit einem Paritdtsgesetz verbindliche Regelungen zur
Geschlechterparitdt in den Parlamenten schaffen.
Dr. Eva Hogl, MdB, Stv. Vorsitzende der SPD-Bundestagsfraktion
Foto: Benno Kraehahn

QUOTENFRAUEN?
NEIN DANKE

Der Anteil der Frauen bei den zugelassenen Rechtsan-
wiltinnen ist gesamt auf 34,37 % und bei den Neuzulas-
sungen auf 45,6 % gestiegen. Im Studium und Referen-
dariat liegt er iiber 50 %. In den Vorstdnden liegt er bei
28,3 %, in den Prasidien bei 23,35 %.

Wichtig ist, den Frauen die Tatigkeit in den Vorstdn-
den schmackhaft zu machen. Frauen muss bewusst wer-
den, dass sie in den Vorstdnden ernst genommen und die
Tétigkeit in den Kammern fiir die eigene berufliche Zu-
kunft wichtig ist.

Nicht zielfiihrend ist eine Frauenquote. Ich erin-
nere mich, nach meiner Wahl zur Vizepridsidentin der
Rechtsanwaltskammer Stuttgart von einem Prdsiden-
tenkollegen mit den Worten ,Ach, Sie sind die neue
Quotenfrau von Stuttgart” begriift worden zu sein. Fir
mich ein absolutes Argernis. Frauen wollen nicht ,Quo-
tenfrau” sein.

Es ist wichtig, ein Bewusstsein bei Frauen und Man-
nern zu wecken, um mehr Frauen fiir eine Leitungsfunk-
tion in der Selbstverwaltung zu gewinnen. Nur so konnen
wir den Frauenanteil steigern und effektiv mit qualifi-
zierten Frauen besetzen.

Ulrike Paul, Rechtsanwiltin
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